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Sinn-Volles tierbasiertes Potential-Coaching

Urteriager fiir Tiergestidzte [riervertioner.

Um einen méglichst reibungslosen Ablauf des tiergestiitzten Einsatzes zu gewahrleisten, ist es unerlasslich, dass kon-
krete Vereinbarungen getroffen werden. Zudem sollten insbesondere aus versicherungstechnischen Griinden und hy-
gienischen Aspekten eindeutige und transparente Reglements vereinbart werden.

Dazu bendtige ich folgende Informationen und Unterlagen

DAnspreChpartner in allen Belangen rund um den tiergest(tzten Besuchsdienst

D Stellungnahme bzgl. der Versicherung seitens der Einrichtung

D Hygieneplan der Einrichtung

D Benennung der Raumlichkeiten, die fur den Einsatz benutzt bzw. durchquert werden diirfen
D Definition/Umfang des Einsatzes

D Vergutung des Einsatzes

D Personenanzahl/Alter/Beeintrachtigungen/Erkrankungen der Teilnehmer

D Einverstandniserklarungen der Teilnehmer (werden zur Verfugung gestellt)

D Datenschutzerklarungen unterschrieben von jedem Teilnehmer (werden zur Verfiigung gestellt)

D Klarung Uber die Parkmaglichkeiten vor Ort (insbesondere mit Anhéanger bendtige ich eine geeignete Stellflache)

Sie erhalten von mir anschlieBend ein individuelles Konzept, in dem alle Punkte berticksichtigt werden inkl. Kopiervor-
lagen fur die Erklarungen der Teilnehmer. AuBerdem beinhaltet das Konzept alle erforderlichen Unterlagen meinerseits
(Qualifikationen, Vorstellung meiner Person, Steckbriefen zu den Alpakas) und ein Vordruck fir einen Aushang, damit
Sie die Teilnehmer Uber das Projekt informieren konnen.

Sollten Sie dartiber hinaus noch Unterlagen bendtigen, stehe ich Ihnen gerne zur Verfiigung.
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